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例会日 毎週水曜日 13：00-14：00

Engage Rotary Change Lives 2013-2014 年度 R.I.会長

ロータリーを実践しみんな豊かな人生を      ロン D.バートン   

例会場 ANA クラウンプラザホテル

      グランコート名古屋

創 立 2013 年 6 月 5 日

会長 八神 基 幹事 荒山 久美

第 45回例会 2014年 5月 28日 水曜日 晴れ

第 3回親睦夜間例会

斉唱 「手に手つないで」

出席者報告

例会 第 45 回（5/28） 第 44 回（5/21） 第 43 回（5/14）

会員数 34 名 34 名 34 名

出席 29 名 26 名 27 名

欠席 5 名 8 名 5 名

Make Up 2 名

出席率 85.30% 76.48% 85.30%

5 月 28 日の例会は 2013-2014 年度最後の夜間

例会となりました。ANAクラウンプラザホテルグ

ランコート名古屋の中国料理「花梨」にて開催と

なりました。会場の設営をお願いしました後藤支

配人には本当にお世話になりありがとうございま

す。会員の皆様、沢山に集まっていただき、幹事

より御礼申し上げます。1回目が「香楽」さん、2
回目が「シェ・コーベ」さんにて、と続き、職業

奉仕も兼ねた夜間例会となっております。次年度

も引き続きこのような形で、夜間例会を開催して

会員間の親睦をより深めていきたいと思っており

ます。

今年度は櫻井親睦委員長にご尽力いただき、3
回とも和気あいあいとした雰囲気の中、楽しむこ

とが出来ました。次年度の親睦活動担当委員長、

会員に引き継ぎますので、何卒宜しくお願い申し

上げます。

本日のゲスト

東海東京証券 中部法人第一部長

森 一眞 さん（お試し例会）

ニコボックス報告

八神会長

本年度最後の親睦例会です。1年間櫻井さん始め、

親睦委員会の皆様、ありがとうございました。

安井副会長

7/7緑が丘チャリティコンペがあり、稲葉、細川両

君が頑張っています。協力しましょう。月曜日だ

からと言わずに出席して下さい。

荒山幹事

3 回目の親睦夜間例会ですね。沢山お集まりいた

だきありがとうございます。

会長挨拶

本日は本年度最終の親睦夜間例会です。櫻井委

員長始め親睦活動委員会の皆さまありがとうござ

いました。

今夜は女性経営者の話題です。わが国には法人

会社は約 256万社ありますが、その内女性社長は

28 万人で、11％です。高比率はやはり東京で

13.5％ 次いで神奈川、福岡、大阪。逆に低い方

は 7.2％の岐阜、新潟、福井、長野と続きます。女

性社長が多い業種は不動産業がトップで 20.4％、



次いでサービス業の 15％、小売業の 13％です。

出身大学では人数では日本大学、慶應義塾大学、3
位に何と東京女子医科大学がランクインしていま

すが、これは医療法人を引き継いだケースが多い

と思われます。当地の特徴として金城学院大学が

全国ランク 24位にあり、名大やや南山大・愛大な

どがランク外にある中で目立っています。親やご

主人の後継者として社長をお勤めの方が多いので

しょうね。女性社長で多い名前は「和子」が最多

の 4000人、2位の「幸子」は 3300人、僅差で「洋

子」が 3270人、以下「裕子」「京子」「恵子」「久

美子」です。「子」の付かない名前のトップは「明

美」で 19位にあります。

女性社長は親や配偶者から事業を引き継ぐケー

スが多いですが、最近は女性の視点を生かしたビ

ジネスの起業、中でも「プチ起業」の動きが注目

されています。

愛知県では愛知産業振興機構に「創業プラザあ

いち」で起業化のための支援を行なっていますが、

前年度相談者の 6 割が女性となりました。子育て

を終えた 30～40 歳代で美容エステ・料理・介護

など生活密着型のプチ起業が多いとのことです。

しかし起業化を成功するのはその内の一握りで厳

しい現実のようです。それにも拘らず起業を目指

す女性への温かい視点を我々ロータリアンは持ち

たいものだと思います。ましてや我がアイリス RC
は女性会員が多く活躍するクラブですから。

幹事報告

 今年度卓話予定だった会員は来期に延期とし

ます。

 6/4、6/11は、次年度の役員からのお話となり

ます。

 6/18は、創立 1周年記念例会となり、卓話は

浦野特別代表にお願いしました。

 6/25は今年度最後の例会となります。各会員

には次年度の自分がどこの担当委員なのかを

確認していただき、事業計画に沿っての活動

をお願いします。


