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第 239 回 例会 

2018年７月 25日 13:00～ 

■司  会 深見和久 例会運営・司会副委員長 

■斉  唱 手にてつないで 

■出席報告 出席者数 25 名 / 38 名 

 出 席 率 65.79 % 

 前々回修正出席率 84.21 % 

■ゲ ス ト  

■ビジター  

ニコボックス 

〇 （竹内祐子会長）平成 30 年 7 月豪雨義援金を

宜しくお願い致します。本日と 8 月 1 日、募金

を箱設置させて頂きます。ペトロの 8 月演奏会

のスケジュールは受付にて。宜しくお願い致し

ます。 

〇 （安井戦略委員長）あついです。完全に夏バテ

です。本日は戦略委員会としてお願いに参りま

した。 

会 長 挨 拶 

皆さん、こんにちは。 

先日７月２０日に北 RC へ、ご挨拶に幹事と言

ってまいりました。蒲郡 RC さんの「地区大会」

の PR、葵 RC会長、トロント国際大会の報告のお

話がございました。60周年を迎える北 RCさん、

アイリスはその子供としてスタートし 6 年目を

迎えました。「魅力あるアイリス・・・」のテーマ

に向かい、少しずつコツコツと自問自答をしなが

ら、成長・自立に向かっていきますと報告をしま

した。また、浦野特別代表や田島先生、水野会長

代理には、ご指導いただきお世話になりましたと

感謝の気持ちを伝えてまいりました。 

話は変わりますが、ガバナー事務所より９月７

日ロードショー「ブレスしあわせの呼吸」のご案

内です。この映画は、幸せな人生を送っていた青

年が旅先のアフリカでポリオに感染し、首から

下、全身不随となり人工呼吸器をつけ、寝たきり

となりました。28歳で余命数ヶ月と宣告されてか

ら 36 年、人工呼吸器と共に「世界一幸せに生き

た」主人公のお話です。そしてその家族との奇跡

の「実話」だそうです。人は「愛する人の」為、

自分ではなく「他の人の為に生きる」という事、

「生きる」こととは、、「夢」や「幸せ」「希望」を

追いかけ、いつも「好奇心」や「チャレンジごこ

ろ」や「ユーモア」を持ち続けることであると。

そうです、どんな時もいくつになっても「旬」で

いたいと思うのです。 

 

そしてもう一つ、H30 年 7 月豪雨支援、「義援

金」のお願いです。1週間たった今もまだまだ爪

痕は残り片付かず大変な状態です。受付に「募金

箱」設定いたしましたので、皆様ご協力をお願い

致します。 

最後に、わたくしの実家桑名ではこの 7月土曜

日に「花火大会」です。8月第一は「石取り祭り」

です。皆様お時間ありましたら、是非お立ち寄り

ください。 
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幹事報告 

片桐幹事より、４月１５日ホテルナゴヤキャッスルで

行われた「２０１８－１９年度地区研修・協議会報告

書」が届いております。入会３年未満の新会員の方

はお持ち帰りください。 

委員会抱負 

１． 長谷川芳子職業奉仕・社会奉仕委員長より 

職業奉仕についは、地区から開催案内のある職

業奉仕委員会に出席します。卓話については、１０

月を予定しています。社会奉仕については、市内２５

ＲＣと地区の委員長会議の他に運営委員会にも出

席致します。主幹の業務は責任が重く、初めての主

幹です。主幹のときの参考になればと思い、今期の

運営委員会には、来年の社会奉仕委員長の岩田さ

んと出席して行きます。運営ルールの変更があった

のでご報告致します。単独の提案より複数のクラブ

が連名で提出した提案を優先的に決定しお金を分

配することができる。と変更されました。 

次に、今期のアイリスの社会奉仕活動について、

名大病院からリクエストがありましたプラネタリウムを

行います。また、プラネタリウムに合わせてクリスマス

会も同時に開催したいと思っています。日程は只今

調整中ですので、決定次第報告致します。 

 

２．荒山久美ロータリー財団委員長より 

 

 

①ロータリー財団月間である１１月に会員の勉強を

兼ねた卓話を実施する。 

②地区から開催案内のあるロータリー財団委員長会

議に出席。委員会会議、及び研修会などに委員

長だけでなく担当委員にも参加を促し、財産資金

の流れについての理解を深めてもらう。 

③継続支援している名古屋大学小児科病棟への社

会奉仕活動が円滑に実現出来るように協力する。 

④補助金事業に関しては、その扱いについて幹事、

社会奉仕委員長、及び会計担当者と確認をし、支

給された補助金の流れに誤りがないように活動す

る。 

⑤各会員に財団についての知識を深めてもらうよう

に努力する。 

 

３．青木恭子会員増強委員長より 

 

                                              

①アイリスＲＣに相応しい新入会員の勧誘を全会員

に督励する。 

②本年度の目標である現状維持率１００％（退会者
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ゼロ）と増員１０名を達成し、５０名体制を早期に実現

できるように全会員で努力する。 

③入会候補者をクラブ負担で例会に臨席していただ

く。 

③ 入会候補者の選考を行い、理事会へ報告する。 

④ ⑤クラブ戦略委員長と共に新入会員の研修、及

び会員の退会防止に当たる。 

⑥地区へ毎月中旬までに会員増減報告をする（所

定の書式に記入して返信）。 

 

４．安井忠クラブ戦略委員長より 

 

 

 

①今年度のクラブ戦略委員会は、３年・５年を見据え

たアイリスロータリークラブの行方を定める。 

②各委員会の会合に出席し、出席した委員会が今

年度の２７６０地区ガバナー及びアイリスの会長方

針に従っているか見守る。 

③例会への出席率を高め、欠席の場合、メーキャッ

プをする様に理解してもらう。 

④新入会員へのロータリーへの理解を深める様指導

する。 

⑤次世代のリーダーシップが取れる様に会員への理

解を深める。 

⑤ロータリーのブランドマーケティングを考え、どうす

れば仲良く・明るく・楽しいアイリスロータリーになる

かを考える。 

 


